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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง                           

ประจำปงบประมาณ 2563   
……………………………………………………………………………………. 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานให 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการ
ประเมินนั้น 
  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลบางแกวจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล ลกูจางประจำและพนักงานจางในสังกัด สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางแกว เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 และรอบการ
ประเมิน 1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 

3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบางแกว โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  
              3.1.1 ใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 
สวน ไดแก 
              (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานสวนตำบลท่ีอยูในระหวางการทดลองงาน 
กำหนด รอยละ 50) 
              (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานสวนตำบลท่ีอยูในระหวางการทดลองงาน กำหนด รอยละ 50) 
                 3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให
เปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 
               (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 
                          (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก5ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 
ดาน 
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                 3.1.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับให
เปนไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
                 3.1.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี ก.
อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
         3.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
         3.2.๑ ใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและ
สัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
                     (๑) ผลสัมฤทธิ์ของาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความ
รวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
                     (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
                 3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกำหนดสมรรถนะใหสอดคลองกับ ตำแหนงและ
กลุมตำแหนงของลูกจางประจำดังนี้ 
                     (๑) ลูกจางประจำกลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 
                     (๒) ลูกจางประจำกลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนด
สมรรถนะท่ีคาดหวังตองการ ในระดับ ๒ 
                     (๓) ลูกจางประจำกลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ให
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ เชนเดียวกันกับขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวังตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการ
แลวแตกรณี 
                  3.๒.๓ ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและพนักงานสนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม  
     3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
                  3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 
                            - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก  ปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  
ประโยชนของงาน 
                            - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวนตำบลมาใช
สำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

                  (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/
ตองการ ในระดับ 1 
                        (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตำบลในลักษณะงาน
เดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
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                   (3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
                        (4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจำสายงาน 3 
สมรรถนะไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

               3.2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมคะแนนผลการ
ประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรงุ   
 

               4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามแผน
ปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 

               5. เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ พนักงาน
สวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง ดำเนินการดังนี้ 
                    5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางแกวกำหนด 
                    5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
                6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายก
องคการบริหารสวนตำบล เพ่ือนำไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางประจำ และเลื่อนอัตราคาตอบแทน  
     

   ประกาศ  ณ  วันท่ี      ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 

 
 
                   (ลงชื่อ) 

(นายชินวัฒ  กล่ำแสง) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 

ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 
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